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Propositie Sociaal Domein (VNG)

Vioorkomen van geldza

Bestaanszekerheid Gezond leven
herstellen makkelijker maken

We zorgen voor voldoende We werken over alle
inkomen, een geschikte beleidsterreinen vanuit

woning en een veilige positieve gezondheid. We
leefomgeving. Vanuit deze investeren in een gezonde

basis is meedoen mogelijk. omgeving en stimuleren
Samen met een gezond leven. Voor wie niet

mensgerichte benadering gezond is of wordt bieden

voorkomen we zo onnodig n we ondersteuning op alle

leed en oplopende kosten. . h{"\ levensgebieden.

Kansengelijkheid
vergroten
We kiezen voor die mensen die ons het
hardste nodig hebben. We investeren in
een kansrijke start voor kinderen. We

hebben extra aandacht voor de positie van

jongeren en jongvolwassenen. Inwoners
voor wie kansen niet vanzelfsprekend zijn,

bieden we gericht ondersteuning.




